
 

Bridges to Japanは、日本の文化とビジネス慣習に関して広範な経験を携えるプロフェッショナル集団であ
り、異文化間のコンサルティングおよびトレーニングセミナーを提供しています。弊社の重要な使命は、日本
人および米国人プロフェッショナルの成功を促進し、両者の良好なビジネス上のリレーションシップを醸成す
るための一助となることです。同じ会社内、地球の反対側、あるいは時折のみの協業など、いかなる環境や状
況においても、異文化のリレーションシップを向上していくためには、両者を繋ぐ架け橋を築くことが必要で
す。その架け橋こそが弊社Bridges to Japanであり、我々はこの使命に強い情熱を傾けています。 
 
弊社は、各クライアントが取り組む独自のニーズに適応するために、数多くのサービスを徹底的にカスタマイ
ズしてご提供しています。弊社の主要サービスには下記が含まれます。  
 

• Surviving Japan! ビジネスおよび文化的ツールボックス 
• Surviving Japan! 西洋の女性向け 
• Surviving America! 
• 日本人管理およびスタッフ仲裁 
• 法的リスク管理（近日中にさらなる詳細がウェブサイトに公開予定） 
• 従業員満足度評価 
• 組織的再編 
• 従業員採用 
• 人事業務アウトソーシング 

 
個々のサービスページをご覧いただき、弊社のご提供するプログラムに関するさらなる詳細、あるいはご質問
がある場合には、お気軽にお問い合わせください。弊社では上記のサービス以外にも、多様なサービスをご提
供しております。現在ウェブサイトを更新中です。御社のニーズに合うサービスが含まれていない場合には、E
メールにしてご連絡ください。 
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公式ウェブサイト： 
ホームページ: www.bridgestojapan.com 
リンクドイン・グループ: http://www.linkedin.com/groups/Bridges-Japan-4360354 
リンクドイン・会社ページ: http://www.linkedin.com/company/bridges-to-japan 
フェイスブック: https://www.facebook.com/BridgestoJapan 
ツイッター: https://twitter.com/BridgestoJapan 
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