
 
  

 
 

 
 
 

日米間の文化的相違を 
スムーズに超えるために 

________________________________________ 
 

日本と米国間には大きな文化の違いがあり、 
これは世界的にみても最も対極的だと言えるでしょう。           

この極端に異なる２つの文化が 
ビジネス界で交差する時に生じ得る誤解は、 

二国間を隔てる大洋ほど巨大なものになりかねません。  
 

米国でのビジネス遂行は、米国に駐在する日本人にとって
難解であり、取り組むべき課題が尽きません。 

渡米したばかりの日本人にとって、日本とは全く異なる 
一連の職場規範、雇用法、従業員の期待度など、 

米国でのビジネスは困惑の連続です。 
しかし、適切な指導を効率的に受けることにより、 

これら二国間の違いのギャップを埋め、米国の従業員との
良好なリレーションシップを構築できる、 
力強い基盤を築くことができます。 

 

 

 
 

二国間をつなぐ架け橋を作る 
それがBridges to Japan 

豊富な経験と情熱で貴社を支援します 
 

弊社の提供するサービス： 
 

日本人駐在員向けのビジネス＆文化的ツールボックス
「Surviving America!」 

日本人管理者＆アメリカ人スタッフ仲裁 
法的リスク管理 

ビジネス英語のライティング＆編集 
従業員採用／人材紹介 
従業員満足度評価 
 組織的再編 

一般的な人事業務サポート 
 

カスタマイズ•プログラムもご用意いたします 
________________________________________ 

 
さらなる情報については 

下記までお問い合わせください: 
 

info@bridgestojapan.com 
www.bridgestojapan.com  

 
 

 


